GLI EFFETTI DEL PIANO FIAT SULL’OCCUPAZIONE NEGLI STABILIMENTI DI FIAT AUTO E POWERTRAIN DI TORINO

                           a cura della FIOM Torino

POWERTRAIN Italia

Tutti i nuovi prodotti che verranno realizzati nei prossimi anni dalla nuova società Powertrain, nata dall’alleanza tra FIAT e General Motors, saranno allocati fuori dall’Italia:

Cambi: 
F40 in Germania, M20-28 in Austria,

Motori: 
Piccolo Diesel 1250 cc. in Polonia, Motori benzina FAM 1 GDI (comprese le versioni a Metano) a Bochum in Germania, Nuovo V6 in Inghilterra (sostituisce il V6 di Arese), Nuovi motori per segmento C (in lega leggera) a Kaiserslautern in Germania (sostituiscono i motori benzina di Pratola Serra).

Stabilimento di Meccanica di Mirafiori

Gli addetti di Powertrain sono circa 2000 a cui bisogna aggiungere 350 di Comau Service e 500 di TNT. Lo scorso anno gli addetti Powertrain erano circa 2700, di questi 480 sono stati messi in mobilità. Gli esuberi dichiarati dall’azienda nei giorni scorsi sono pari a 180 addetti

A fine 2002 cessa la produzione del motore TORQUE 1596 cc. alla quale lavorano 800 addetti di Powertrain. Gli esuberi che si determineranno sono circa 1.100: 800 di Powertrain, 150 di Tnt e 150 di Comau Service. Il TORQUE continuerà ad essere prodotto in Turchia e Brasile, e nel 2005 verrà sostituito dai Motori General Motors FAM.1 GDI destinati allo stabilimento di Bochum in Germania, comprese le versioni a basso impatto ambientale.

Torino perderà così la produzione dei motori ed in particolare delle versioni a Metano che equipaggiano i modelli a basso impatto ambientale della FIAT (Multipla Bipower e Blupower) per i quali Mirafiori aveva l’esclusiva.

Il futuro dei lavoratori addetti alla produzione del Cambio 514 (circa 1200) rimane privo di prospettive a causa della decisione già assunta dalla joinventur FIAT-GM di collocare i 2 nuovi cambi fuori dall’Italia: l’F40 a Russelsheim (Germania) e l’M20-28 ad Aspen (Austria)

Enti Centrali di Powertrain a Mirafiori

Gli addetti sono circa 1100 e l’azienda ha aperto la procedura di mobilità per 93 lavoratori.

Stabilimento di Verrone (Biella)

Powetrain ha dichiarato 67 esuberi nello stabilimento.

A Verrone si produce il Cambio C530 e non sono previsti nuovi prodotti in futuro. Il Cambio che sostituirà quello prodotto dai 630 lavoratori dello stabilimento è il nuovo Cambio F40 che è stato destinato allo stabilimento tedesco (Opel) di Russelsheim. Senza nuovi prodotti lo stabilimento non avrà più prospettive a partire dalla fine del 2004.

FIAT AUTO Torino - Mirafiori Carrozzeria

Gli addetti al 30 aprile 2002 della Carrozzeria di Mirafiori sono 8150 a cui bisogna aggiungere 750 addetti ancora collocati a Rivalta. Le attività collegate dentro il comprensorio contano: 985 lavoratori alle Presse, 1200 della TNT, 1000 di Comau service e circa 700 della Sistemi Sospensioni. 

Marea: cessa la produzione a ottobre con un esubero di almeno 1500 addetti (1200 di Fiat Auto, 150 di TNT, 100 di Comau Service e 50 delle altre società presenti in stabilimento).

Lybra: saranno 2 mediamente le settimane di CIG per ogni mese (1100 addetti)

Multipla: saranno almeno 2 le settimane di CIG per ogni mese (1600 addetti)

Punto: ci sarà almeno 1 settimana di CIG ogni mese per i circa 2000 addetti (2 le settimane di CIG al mese previste per Termini Imprese).

Alfa 166: previsto un forte calo compensato dalla salita produttiva della Lancia Thesis che verrà prodotta sulla stessa linea di montaggio (circa 1500 addetti complessivi).

Panda cesserà la produzione a partire dal secondo semestre 2003 quando in Polonia partirà la produzione della SMALL CAR. La chiusura della linea di montaggio produrrà un esubero nel 2003 di circa 1500 addetti tra Fiat Auto, Tnt e Comau Service.

In sintesi, tra il 2002 ed il 2003, il Piano presentato dalla FIAT per la Meccanica Powertrain determinerà 1100 esuberi, e alla Carrozzeria di Mirafiori produrrà altri 3.000 lavoratori in esubero, che risultano dalla fine della produzione della Marea e della Panda (bisogna poi aggiungere tutti i lavoratori collegati come le Presse, i servizi e la componentistica).

La CIG che continuerà ad essere usata in modo massiccio riguarderà mediamente 2700 addetti per 2 settimane al mese a cui bisognerà aggiungere altri 2000 lavoratori quando sarà posta in CIG anche la Punto. Su base annua questo programma di CIG vale circa 2000 lavoratori in esubero.

I nuovi modelli che il Piano prevede per Mirafiori sono 2: la New Large che invece di essere anticipata nel suo lancio (previsto nel 2003) è stata ritardata di ben 2 anni (uscirà “forse” nel 2005), e il B-MPV un piccolo monovolume che verrà prodotto sulla linea dove continuerà ad essere prodotta la Punto (sostituendo quote della produzione attuale e quindi con un saldo occupazionale poco superiore all’attuale) che entrerà in produzione nel 2004.

Torino, 24 giugno 2002 

A cura della FIOM Torino







